Tavola 6

Previsione delle entrate a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione per il 2016, per regione e grandi gruppi professionali

Dirigenti e professioni

intellettuali e
specialistiche

Professioni tecniche

Professioni impiegatizie
ed operatori nei servizi

Professioni operaie e
conduttori di impianti

Professioni e personale

non qualificato

Personale delle Forze

Armate

TOTALE

TOTALE

Piemonte

Valle d'Aosta
Lombardia

Liguria

Trentino Alto Adige
Veneto

Friuli Venezia Giulia
Emilia Romagna
Toscana

Umbria

Marche

Lazio

Abruzzo

Molise

Campania

Puglia

Basilicata

Calabria

Sicilia

Sardegna
Estero/non distribuito

43.690

3.630
120
8.020
1.200
990
3.710
900
3.470
3.140
670
1.110
5.280
890
230
2.850
2.410
310
1.100
2.330
1.100
240

13.200

1.080
40
2.140
420
320
1.120
330
970
970
210
350
1.400
280
70
930
740
120
370
870
400
70

12.130

790
40
1.660
300
260
790
230
790
710
160
260
1.490
220
60
760
590
80
300
720
300
100

1.050

80
160
30
30
80
20
80
70
30
150
20
80
60
30
70
30

2.560

210

480
70
60

210
50

210

180
40
60

330
50

160
140

60
130
60

2.630

80

130
40
30
70
30
80
70

30
190
30

100
70

40
120
40

72.360

5.860
220
12.590
2.060
1.690
5.980
1.570
5.590
5.140
1.120
1.830
8.840
1.500
390
4.880
4.010
560
1.910
4.240
1.930
460

Fonte: Unioncamere-Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2016. Elaborazioni e stime su dati RGS e Istat, indagine Forze di Lavoro
Valori arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Il segno (--) indica un valore statisticamente non significativo. | totali comprendono comunque i dati non esposti.



